ELEZIONI DELEGATI INARCASSA PROVINCIA DI MILANO

“Lettera aperta” :
I motivi della nostra candidatura a DELEGATI ARCHITETTI

La Provincia di Milano, che per Statuto ha diritto a cinque delegati in INARCASSA, due in
rappresentanza degli ingegneri e tre per gli architetti, da anni non esprime delegati architetti.

Per questo motivo occorre mobilitarsi in occasione delle prossime elezioni che si terranno il 9, 10,
11 marzo 2010 presso lo studio del notaio Lorenzo Turconi in via Carducci 26 Milano, o piu
facilmente votando per corrispondenza, per il rinnovo del Comitato Nazionale 2010-2015 dei
nostri Delegati.

PERCHE' VOTARE

Per raggiungere il qguorum necessario ed avere i tre rappresentanti a cui abbiamo diritto

Per poter essere informati e consultati direttamente sulle decisioni del C.d.A.

Per poter avanzare nuove proposte e istanze di rinnovamento.

Per non trovarsi a subire decisioni prese da terzi come € avvenuto lo scorso anno per il
cambiamento di statuto

La proposta di stravolgere lo statuto in vigore dal 1981, ci ha svegliato come una doccia fredda:
un ricorso al TAR del Lazio, presentato da alcuni colleghi, blocca per il momento la delibera.
La manovra definita da molti come “manovra finanziaria “ piuttosto che “riforma statutaria” ha fatto
sorgere il sospetto che derivi da una gestione patrimoniale non soddisfacente e sia un modo per
recuperare perdite finanziarie.
Non sappiamo quasi nulla in dettaglio degli investimenti effettuati !
Lo statuto proposto prevede:

e L'aumento delle aliquote soggettive dal 10 a 14,5 %

e ilraddoppio da 2 a4 %, del contributo minimo integrativo in parcella

e lapenalizzazione immediata delle pensioni di anzianita,

e ecc.ecc..( cfr le modifiche statutarie sul n.4.2008 della rivista Inarcassa o direttamente o sul sito)

L'elaborazione del nuovo statuto & avvenuta senza una consultazione allargata degli iscritti, e con
modalita alquanto dubbie (ora sotto ricorso al TAR del Lazio,) . Poiché siamo in una fase di crescita del
numero degli iscritti, con un trend positivo fino al 2031, nasce il sospetto circa I'esistenza di inconfessati
problemi finanziari dell’attuale non trasparente gestione.

Domande senza risposta! Ci siamo accorti di non avere referenti,: la rivista dice solo quello che vuole
farci conoscere, pubblica un Bilancio consuntivo che non agevola la comprensione della struttura
degli investimenti e della loro redditivita, € autoreferenziale, elude gli argomenti che mettono in
discussione il Direttivo e la sua gestione del nostro patrimonio.

Dopo la prima pubblicazione di una “Lettera aperta ad INARCASSA” nasce quindi I'idea di proporre
per le prossime elezioni dei candidati a delegati architetti per Milano e Provincia a difesa dei nostri
diritti e dei nostri interessi.

Candidati che si impegnino in futuro a monitorare e se occorre a contrastare le decisioni del C.d.A.,
uniti nel segno del dialogo, della trasparenza, della partecipazione anche con altri delegati provinciali che
si riconoscano in questi obiettivi, impedendo scelte di spreco e di clientelismo.

Vogliamo dei delegati, che siano in costante contatto con gli iscritti, in grado di recepire domande e di
informare in tempo reale sulle decisioni del Comitato dei delegati e del C.d.A utilizzando strumenti
interattivi online piu snelli, immediati, dinamici, meno costosi della rivista ufficiale.

Quindi delegati non solo presenti nel Comitato,
ma referenti reali per noi iscritti.
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GLI OBIETTIVI DEI CANDIDATI DI “Lettera aperta”
ALLE ELEZIONI 2010 DEI DELEGATI DI MILANO E PROVINCIA
per il rinnovamento di Inarcassa

IMPEGNO PER L’APPROVAZIONE DI UN DIVERSO STATUTO FINALIZZATO AD UNA
GESTIONE SOSTENIBILE A LUNGO TERMINE, DIVISIONE TRA REGOLE STATUTARIE E
QUELLE REGOLAMENTARI.

GARANZIA DEI DIRITTI MATURATI DAGLI ISCRITTI NEL QUADRO STATUTARIO IN CUI ESSI
HANNO OPERATO INDIPENDENTEMENTE DALL'ETA ANAGRAFICA RAGGIUNTA,
INVARIABILITA DELLE CONDIZIONI PENSIONISTICHE GARANTITE DALLO STATUTO
VIGENTE AL MOMENTO DELLISCRIZIONE, PER TUTTI COLORO CHE ABBIANO GIA
MATURATO UNA CONTRIBUZIONE EGUALE O SUPERIORE Al 30 ANNI

RICONOSCIMENTO DEI DIRITTI DI MATERNITA PREGRESSI, CON IL COMPUTO DI 6 MESI
AGGIUNTIVI DI CONTRIBUZIONE PENSIONISTICA ALLE ISCRITTE PER OGNI FIGLIO NATO,
ADOTTATO O IN AFFIDAMENTO, PRECEDENTE ALL'ATTUAZIONE DELLA INDENNITA DI
MATERNITA DI CUI AL D.LGS. 26/03/2001, N. 151

ADEGUAMENTO DELLA RAPPRESENTATIVITA DEI DELEGATI CON UN EQUO PESO
PONDERALE IN RAPPORTO AGLI ISCRITTI DELLA PROPRIA PROVINCIA .

INTRODUZIONE DI LIMITI ALLA RIELEGGIBILITA DEI DELEGATI DEI CONSIGLIERI E DEL
PRESIDENTE.

ELIMINAZIONE DEL POTERE DI VOTO DEI CONSIGLIERI DI AMMINISTRAZIONE E DEI
REVISORI IN SEDE ASSEMBLEARE.

TRASPARENZA E CONTINUITA' DI INFORMAZIONE: CON STRUMENTI INTERATTIVI CON GLI
ISCRITTI ATTRAVERSO UN DECENTRAMENTO ALMENO REGIONALE DEI SERVIZI AGLI
ISCRITTI, ISTITUZIONE DI UN CALL CENTER GRATUITO

RIDUZIONE DEI COSTI DELL'APPARATO DI GESTIONE DELLA CASSA E DELLA RIVISTA.

GARANZIA DI TRASPARENZA SU COMMESSE, INVESTIMENTI MOBILIARI ED IMMOBILIARI

Per aderire e sostenere il nostro programma,
informarsi sulle iniziative e sul dibattito in corso,
contattare:

letteraperta.milano@aqgmail.com

Maurizio Bucchia, m.bucchia@archiworld.it

Simona Ferradini ferradini.architetto@gmail.com

Alessandro Samele, gsamele@tin.it

Beatrice Ottolini, bo.stresa@agmail.com




