
ELEZIONE AL COMITATO NAZIONALE DEI DELEGATI INARCASSA 2010-2015 
 
 

PROPOSTE PROGRAMMATICHE 
di 

Andrea Airoldi 
 
 
Gent. collega, 
 
sono Andrea Airoldi, mi sono laureato in Pianificazione Territoriale Urbanistica Ambientale nel 
2000 e sono iscritto all’Ordine A.P.P.C. della Provincia di Milano dal 2003. 
Non sono iscritto né appartengo a nessuna sigla sindacale e la mia scelta di candidami è dovuta: 
- alla passione, che sono certo di condividere con Te, per la professione; 
- alla volontà di contribuire, in termini di competenze, impegno, tempo, per una migliore gestione di 

Inarcassa, ente che con le scelte intraprese oggi determinerà il nostro futuro fra 10, 20, 30 anni, 
quando in età avanzata ci ritireremo dalla professione. 

Ti invito a non esitare a contattarmi per fornirmi il Tuo prezioso contributo di idee e poter così 
ampliare il programma proposto. 
 
 
GESTIONE DEL SISTEMA PENSIONISTICO E PATRIMONIALE 
 

1. Possibilità di posticipare il versamento dei contributi previdenziali fino a 3 anni (con 
semplice incremento legato all’inflazione) per dare ossigeno agli iscritti in questa fase di 
congiuntura economica negativa 

2. Valutazione seria e responsabile dell’innalzamento dell’età pensionabile, in relazione al 
mantenimento dell’attuale sistema misto retributivo-contributivo 

3. Possibilità di riscattare gli anni di Dottorato di Ricerca e di Master di I° e II° livello, alla 
luce dei nuovi percorsi formativi emersi negli ultimi anni 

4. Innalzamento della pensione minima dovuta per motivi di inabilità o invalidità, tema che 
ritengo essere anzitutto una battaglia di civiltà 

5. Maggiore diversificazione degli investimenti della Cassa, con il mantenimento di un basso 
profilo di rischio 

6. Attuare un sistema di controllo-verifiche da parte di società esterne sull’andamento 
gestionale e sulla solidità degli investimenti della Cassa (secondo la formula del rating) 

 
 
GESTIONE DELL’ORGANIZZAZIONE E SERVIZI AGLI ISCRITTI AD INARCASSA 
 

1. Potenziamento delle strutture di servizio in ambito locale, rafforzando le sinergie con gli 
Ordini – anche pensando per Milano ad un’unica sede Inarcassa-Ordine – e, in parallelo e 
complementare, implementare nuovi servizi tramite il portale 

2. Favorire l’accesso al credito tramite erogazione di prestiti a tasso agevolato agli iscritti, in 
particolare ai giovani 

3. Intensificare l’attività di lobbying con altre Casse e Ordini per l’attivazione di tavoli di 
lavoro con il Governo e i Ministeri competenti per l’estensione degli ammortizzatori sociali 
anche ai liberi professionisti 

 
 
Andrea Airoldi 
andrea.airoldi@polimi.it 
349 7934988 


